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Skorstensfejerlaugets arbejdsmiljøsupport 

Rådgiverfirma Allan Kofod ApS  CVR 38929410 

Faneblad 1 -  APV 

Dok. 1-01.  ver. 1/2018 

APV- Arbejdspladsvurdering Skorstensfejerarbejde 

Underskrifter arbejdspladsvurdering/handleplanspunkter: 

Arbejdspladsvurderingen suppleres dagligt via medarbejdernes observationer, risikovurderinger, handling og 
notering af eventuelle risikoforhold.  Disse noteres iht. instruktioner på arbejdssedler/IT system, med henblik på 
forebyggelse af sikkerhed og sundhed i skorstensfejerarbejdet. 

Indtast navne og datoer i øverste felter - herefter føres navne og aktuel APV dato automatisk ned i nederste underskriftfelt! 

Underskrift mester

Underskrift ansatte

Forside APV-handlingsplan

JobSafety-Lenovo
Gul seddel
Unmarked angivet af JobSafety-Lenovo
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Tillægsskema til APVéns handleplanspunkter, hvis der er behov for særlige fokusområder, udover de 
handleplanspunkter, som indgår i APV skemaets ovenstående 6 sider.  

Side [7] 

Nr. 
Handlepunkter med særlig fokus 

på forbedring: 
Prioritet Høj/lav: 

1. Hvordan løses det?
2. Hvem arbejder med

løsningen ? 
Dato for løsning: Ansvarlig: 


	Forside-APV-Textfelt1: APV foretages hvert 3. år!
	Dato16_af_date: 
	Dato17_af_date: 
	Forside-APV-Textfelt2: Næste APV senest efter 3 år! 
	Forside-APV-Textfelt3: Årlig drøftelse ca. 12 måneder efter APV
	Navn-skorstensfejermester: 
	APV-dato_af_date: 
	UDSKRIV: 
	Gem dokument: 
	Navn 3: 
	Navn 1: 
	Navn 2: 
	Navn 4: 
	Navn 5: 
	Navn 6: 
	Navn 7: 
	Navn 8: 
	Nr: Side 1 Fysiske arbejdsforhold
	forbedres: Vurder temperaturforholdene på de skiftende arbejdssteder ?F.eks. ind- og ud af arbejdsbiler, fyrrum, stuer, lofter mv.
	NrRow1: 1-01
	Handleplan-side 1: 
	1: Grundet skiftende temp. på arbejdssteder skal der anvendes påklædning efter forholdene.

	Instruks side 1: 
	1: 
	2: 
	3: 3-06
	4: 3-07
	5: 
	6: 
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	8: 
	9: 

	NrRow2: 1-02
	undefined: Anvendes/forefindes egnet påklædning i forhold til varieret temperatur på skiftende arbejdssteder ? 
	Handleplan-side1: 
	2: Der anvendes forebyggende påklædning efter forholdene.(Der er overenskomst vedr. arbejdstøj) 

	NrRow3: 1-03
	undefined_3: Hvordan vurderes luftkvaliteten på arbejdssteder hos kunder ? F.eks. om ildelugt, støv, røg, sod mv. udgør et arbejdsmiljøproblem i hverdagen ? 
	Handleplan side 1: 
	3: Varierer på arbejdssteder. (Værnemidler bruges efter behov)F.eks. mundtlig/skriftlig info til kunderne.
	4: Støj skal begrænses mest muligt -desuden skal der benyttes de udleverede høreværn efter behov.
	5: Varierer på arbejdssteder. Der er udleveret arbejdslygter, som supplerende udstyr. Oplys kunder hvis der mangler lys!
	6: Vibrerende værktøj benyttes mindst muligt - ved nyindkøb anskaffes udstyr med fokus på mindst mulig vibration.
	7: Forefindes på værkstedet. Opfordring til   at de holdes rene og hygiejnisk forsvarligt. Arbejdstøj SKAL vaskes i firmaet!
	8: Opstår der yderligere behov omkring fysiske arbejdsforhold, drøftes det ved jævnlige møder i firmaet.
	9: I arbejdsbilen medbringes vandbeholder med hane og sæbe pga. hygiejnekrav.Branchevejledning følges side 13

	NrRow4: 1-04
	undefined_5: Støj: Opleves høj eller generende støj fra maskiner og udstyr, f.eks. støvsugere mv.?
	NrRow5: 1-05
	undefined_7: Belysning: Er der generelt god belysning på kunders arbejdssteder ? F.eks. fyrrum, kældre, lofter, stalde og udendørs ?
	NrRow6: 1-06
	undefined_9: Vibrationer elektrisk håndværktøj:Vurder om der opleves generende helkropsvibrationer eller hånd/arm-vibrationer under brug af værktøj/maskiner ?
	NrRow7: 1-07
	undefined_11: Velfærdsforanstaltninger på det faste arbejdssted: Forefindes tilstrækkeligt spisested, toilet, bad og omklædning, inventar ?
	NrRow8: 1-08
	undefined_13: Vurder evt. andre fysiske forhold, som ikke er nævnt ovenfor ?
	NrRow9: 1-09
	undefined_15: Eventuelt:
	NrRow10: 1-10
	Text1: Støv/sod: Minimér støv og sod i biler mv. Værktøj og redskaber rengøres for løst støv inden det lægges i biler. Kabine og lastrum rengøres ofte. Personlige værnemidler skal altid anvendes for at yde beskyttelse mod sod, støv mv.  Brug klasse P3 åndedrætsværn! Brug beskyttelseshandsker.
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	Branchevejled_9: Side 13
	Text12: Skiftende arbejdssteder indretning. Arbejdsbilen mv.
	undefined_17: Notater:
	Text15: 
	Nr_2: Side 2Ergonomiske arbejdsforhold
	SPørgsmål side 2: 
	0: Generel vurdering af omfanget af tungt arbejde i løbet af en arbejdsdag ?
	1: Generel vurdering af om der er mange tunge løft og bæring af byrder i løbet af en normal arbejdsdag ?
	2: Vurder omfang af tungt arbejde i dårlige eller besværlige arbejdsstillinger ?
	3: Vurder om der foretages mange træk eller skub af tunge byrder i løbet af en normal arbejdsdag ?
	4: Vurder indretning og pladsforhold på arbejdsstederne ? Er de optimale alle steder ? Er der behov for forbedringer ?
	5: Vurder mulighederne for variation mellem gode arbejdsstillinger ? 
	6: Arbejdsstillinger:Belastende vrid, lange rækkeafstandeArbejdes der meget med hænder over skulder eller under knæhøjde ? 
	7: Tekniske hjælpemidler:Forefindes tilstrækkeligt med egnede hjælpemidler ?Udformning, funktion og vedligehold ? 
	8: Eventuelt:

	NrRow1_2: 2-01
	Handleplan side 2: 
	1: Følger anvisninger for ergonomi i branchevejledning. Undgå tunge løft! 
	2: Fokus på anvisninger for ergonomi i branchevejledningen.
	3: Fokus på anvisninger for ergonomi i branchevejledningen.
	4: Vær obs på at en støvsuger ofte kan veje mellem 8-15 kg. Husk at tømme ofte!
	5: Orden og ryddelighed hos kunder kan ofte forbedres. Mundtlig eller skriftlig orientering til kunderne! 
	6: God variation i arbejdstillinger over hele arbejdsdagen. Mange forskellige opgaver på skiftende steder i løbet af en arbejdsdag.
	7: Fokus på at bruge gode arbejdsstillinger.  Husk variation og veksle mellem arbejdsstillinger!
	8: Herunder stiger, støvsugere mv!- følg leverandør anvisninger for korrekt anvendelse og vedligehold.
	9: Opstår der yderligere behov omkring ergonomiske arbejdsforhold, drøftes det ved jævnlige møder i firmaet.
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	Tekst 2: Kunderne skal opfordres til at holde orden, ryddelige adgangsveje og arbejdssteder (skriftlig/mundtlig info til kunder)Er der risikable pladsforhold hos kunder, som kan medføre arbejdsskader, skal arbejdet stoppes. Husk risikovurdering!Arbejdsopgaverne planlægges og tilrettelægges dagligt. De udføres bl.a. med udgangspunkt i branchens vejledning.Løft: Støvsugere kan være tunge, og skal tømmes så ofte som muligt. Ved nyindkøb af udstyr er der fokus på lav egenvægt.
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	Text10: 
	Text11: 
	Notatfelt-handlingsplanspunkter: Notater indgår som handlingsplan. Punkterne følges op ved den årlige arbejdsmiljødrøftelse
	Nr_3: Side 3Psykiske arbejdsforhold
	APV spørgsmål-side 3: 
	0: Vurder arbejdskravene generelt ?For store krav ? for små krav ?Modstridende krav ?
	1: Er der passende og god variation i arbejdsopgaverne ?
	2: Vurder arbejdsmængde og arbejdstempo?
	3: Arbejdstidens placering og arbejdsdagens længde ?
	4: Alene arbejde/isoleret ?Kontakt til firmaet, kollegaerkundekontakt + (evt. konflikter)?
	5: Er der gode muligheder for indflydelse på arbejdet, tidsforbrug mv. ?
	6: Vurder udviklingsmuligheder i jobbet, efteruddannelse mv.Usikkerhed i jobbet ?
	7: Anerkendelse for udført arbejde og godt kollegaskab ? Faglig støtte?

	NrRow1_3: 3-01
	Handleplan side 3: 
	1: Der tilstræbes god indflydelse i den  daglige tilrettelæggelse & udførelse
	2: Arbejdet medfører stor variation fra kunde til kunde. 
	3: Planlægges af mester i god dialog med medarbejdere.
	4: Ingen problem - generelt gode arbejdstider i branchen.
	5: Der mødes jævnligt ind i virksomheden. Desuden god daglig kontakt bl.a. via mobiltelefoner.
	6: Generelt tilfredsstillende, både internt og overfor kunder.
	7: Branchens kursustilbud benyttes efter behov. (EUC Tønder m.fl.)
	8: Vi har fokus på fortjent ros og klap på skulderen for godt udført arbejde. Ikke hver dag, lejlighedsvis. (ledelse/ansatte)
	9: Opstår der yderligere behov omkring psykisk arbejdsmiljø, drøftes det ved jævnlige møder i firmaet.
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	Tekst 3: De jævnlige møder støtter godt op og bidrager til godt sammenhold og faglig støtte. Arbejdsmængde og opgaver kendes normalt flere år frem i tiden - giver en god  tryghed i jobbet.
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	Eventuelt spørgsmål-side3: Eventuelt:
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	Text8: Øvrige fokuspunkter i området det psykiske arbejdsmiljø
	Text9: 
	Nr_4: Side 4Kemiske & Biologiske forhold
	APV spørgsmål-side 4: 
	0: Kemi:Arbejdes der forskriftsmæssigt med faremærkede kemiske stoffer ? 
	1: Fravælges/begrænses brug af kemiprodukter i spray og pulverform ?
	2: Hvis faremærkede kemiprodukter forefindes og anvendes i firmaet, skal der være sikkerhedsdatablade og APB brugsanvisninger tilstede - Er de det ?
	3: Forefindes faremærket kemiprodukter i firmaet, skal disse opbevares forsvarligt - Er de det ?
	4: Arbejde med kemiprodukter: - anvendes de udleverede værnemidler forskriftsmæssigt ?
	5: Biologiske forhold på arbejdssteder: Vurder generelle forhold om fugt og skimmelsvamp og lignende ?
	6: Vurder forhold om hygiejne  og rengøring på arbejdssteder ?
	7: Andet vedr. Kemi og biologiske forhold ?
	8: Eventuelt:
	9: Notater:
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	Handleplan-Side4: 
	0: Der arbejdes generelt ikke med et systematisk forbrug af faremærkede kemiprodukter ved skorstensfejerarbejdet
	1: Ikke relevant jf. ovenstående
	2: Pt. ej relevant. Hvis der anskaffes og benyttes  faremærkede produkter, følges op med  registrering, sikkerhedsdatablad og instruktion af ansatte
	3: Ikke relevant, da der ikke indkøbes, lagerføres og anvendes faremærkede kemi-produkter.
	4: Personlige værnemidler er udleveret og skal anvendes hvis behovet opstår. 
	5: Forekommer sjældent/kortvarigt. Orientering til kunde om udbedring / udluftning m.v. (brug evt. værnemidler)
	6: Dårlig hygiejne kan forekomme hos enkelte kunder (kortvarigt) Orientering til kunde mundtligt/skriftligt.
	7: Der er fokus på høj grad af personlig vask og hygiejne i forb. med arbejdet med sod, støv og øvrige stoffer.
	8: Sodsugeres filtre udskiftes jævnligt - følg leverandør anvisninger for vedligehold
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	0: Side 10
	1: Side 10
	2: Side 10
	3: Side 10
	4: Side 10 og 11.
	5: Side 10
	6: Side 10
	7: Side 10
	8: 

	Tekst 4: Personlige værnemidler er udleveret. De skal ALTID anvendes forskriftsmæssigt og holdes i god stand. Fejl og mangler skal straks udbedres, hvis muligt, alternativt meldes tilbage til mester.Fokus på passende filterskift i åndedrætsværn og f.eks. sodsugere.
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	Text6: Støvsugere til sod:
	Text7: 
	Nr_5: Side 5Forebyggelse ULYKKER
	APV spørgsmål-side5: 
	0: Vurder risiko for snublen, fald og eller nedstyrtning fra f.eks. tage, trapper, lofter, glatte overflader, isglatte veje mv. ? 
	1: Vurder risiko for ulykker med maskiner, redskaber, stiger, tagtrin, faldsikring samt andre tekniske hjælpemidler og lignende ?
	2: Vurder risiko for ulykker pga. uopmærksomhed, manglende rutine, arbejdspres, træthed, unødige chancer ?
	3: Vurder om der er kan ske ulykker pga. manglende tekniske hjælpemidler ?Vurder om indkøbt udstyr anvendes ?
	4: Ulykker forebygges bl.a.  ved vedligehold af biler, samt tekniske hjælpemidler, herunder stiger, maskiner, faldsikring mv. ?
	5: Vurder om risiko for småskader i form af:stik, snitsår mv. kan forebygges bedre ?
	6: Vurder ulykkesrisikoen hvis der arbejdes med kemikalier, såsom ætsning, forgiftning mv. ?  Følges sikkerhedsanvisninger ?
	7: Vurder om der er tilstrækkelig sikre forhold ved f.eks. transport af sod i poser, som kan selvantænde 1-2 dage efter udtagelsen ?Er sod i poser anbragt brandsikkert ?
	8: Eventuelt:
	9: Notater:

	NrRow1_5: 5-01
	Handleplan-side5: 
	0: Forhold kan forbedres med fokus på branchevejledningens afsnit.Husk risikovurdering på hver ejendom!
	1: Maskiner og udstyr vedligeholdes. Konstateres sikkerhedsmæssige fejl, påsættes rød fejlmærkat fra bilmappe og udstyret tages ud af drift. 
	2: Ved usikkerhed om en opgave, søges hjælp/assistance hos mester eller kollega. Tag ikke chancer !!!  
	3: Bilerne indeholder de nødvendige hjælpemidler der hører til fagets arbejde. Anvend ALTID sikkerheds udstyr!!!
	4: Medarbejdere foretager egenkontrol af stiger og El-udsyr. Årligt eftersyn følger tjekskemaer dok. nr. 7-03 & 7.04
	5: Ved eventuel risiko anvendes egnede værnemidler, handsker mv.  Udvis største forsigtighed. 
	6: Vi er påpasselige vedr. kulilte/røg og sod fra installationer hos kunder og ved evt. transport af sod i arb.biler.
	7: Vi er særlig opmærksomme på sod/aske i poser/spande vedr. risiko for gløder og brand. (Biler og kunder)
	8: Beredskabsplan før - under - efterer også indsat i bilmapperne i arbejdsbilerne.
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	Tekst 5: Sikkerhedsforhold hos kunder - instruks 3-03:Alle registrerer dagligt på arbejdssedler for at forbedre sikkerheden på de skiftende arbejdssteder.
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