
Efter ophævelse af APB 
kravet….. 

Praksis fra og på tilsyn 

Opmærksomhedspunkter 

17. September 2019 
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Tilsynsførende 
Muralee Bala  

 

 



Tilsynspraksis er ikke forandret  
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• Arbejdstilsynet fører tilsyn som 

tidligere. 

• Under tilsyn kigger vi på det kemi og 

de processer der anvendes og 

arbejde med 

• Anvendes der korrekt ventilation 

f.eks ved svejsning 

• Arbejdes der med de rette 

personlige værnemidler f. eks ved 

sprøjtearbejde 

 

Der afgives de materielle reaktioner, 

som vi altid har gjort. Det har ikke 

ændret sig i forbindelse med de nye 

regler. 
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Det der har ændret sig på tilsyn 

• Efter den 1. juli 2019 kigger vi nu på  

• Er sikkerhedsdatablade er tilstede og tilgængelige 

• Er der udarbejdet en liste over alle kemiske produkter og processer 

• Er de ansatte oplært og instrueret i arbejde med de anvendte produkter og processer 

 

• Der kan afgives reaktioner på instruktion og oplæring uafhængigt af om der afgives materielle reaktioner 
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Sikkerhedsdatablade 

• Tilstede og tilgængelig 

• i et valgfrit format f. eks papir, tablet, pc, telefon, QR koder… 

• for alle ansatte der arbejde med produkterne f. eks også for 

udekørende ansatte 

• Opdateret som tommelfingerregel indenfor de seneste par år 
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Fortegnelse over produkter 

 

• Den kemiske risikovurdering skal indeholde en 

skriftlig fortegnelse (liste) over alle de farlige 

produkter, der anvendes 

• Vi acceptere indholdsfortegnelse fra mappen med 

sikkerhedsdatablade, som den skriftlige 

fortegnelse 

  

 



 Oplæring og Instruktion 

• Instruktionen er som udgangspunkt er 

mundtlig og skal baseres på den kemiske 

risikovurdering  

• Vigtigheden her er, at oplæringen og 

instruktionen skal tilpasses 

arbejdsprocesserne og de konkrete 

medarbejder  

• Der kan tages udgangspunkt i eksisterende 

arbejdspladsbrugsanvisninger og tilrette disse 

til arbejdsprocesserne på virksomheden 
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Oplæringen og instruktionen skal mindst omfatte følgende: 

 

1. Oplysninger om de farlige stoffer og materialer herunder navn, faremærkning, risici 

ved arbejde med og udsættelse for dem, relevante grænseværdier for 

erhvervsmæssig eksponering og andre anvisninger 

2. Oplysninger om håndtering, brug og opbevaring herunder eventuelle 

anvendelsesbegrænsninger 

3. Oplysninger om korrekt brug af personlige værnemidler og disses placering på 

arbejdspladsen 

4. Sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, f.eks. brand, spild og lignende 

5. Bortskaffelse af stoffer og materialer samt værnemidler efter endt brug og øvrig 

håndtering af affald, herunder særligt mærket affald. 
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Ved særlig farlige stoffer og materialer samt arbejdsprocesser, som kan medføre forgiftning, kræft og 

andre alvorlige helbredsskader, og som fx kan klassificeres med H-sætningerne: 

• ”Livsfarlig ved indtagelse, hudkontakt og/eller indånding” eller ”Giftig ved indtagelse, hudkontakt 

og/eller indånding”.  

• ”Forårsager organskader”,  

• ”Kan fremkalde kræft” – dvs. stjernemærkede stoffer, materialer og arbejdsprocesser i 

kræftbekendtgørelsen. (bemærk her afsnit B)  

• ”Kan forårsage genetiske defekter” 

• ”Kan skade forplantningsevnen eller det ufødte barn”,  

• ”Kan fremkalde allergi- eller astmasymptomer eller åndedrætsbesvær ved indånding”,  

• ”Kan udløse allergisk hudreaktion” 
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Oplæring og instruktion – suppleres med skriftlig understøttende 

materiale: 

 



 

• Stoffer og materialer som er anerkendt for deres hormonforstyrrende egenskaber, 

• eller som kan være kvælende gasser som svovlbrinte og carbonmonoxid, som fx kan dannes ved 

forrådnelsesprocesser i skibslaster med industrifisk, gyllebeholdere og træpillelagre. 

 

• Særligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold som fx: 

 

• Exoterme kemiske processer, hvor der udvikles varme ved processen, 

• Kemiske processer, hvor der forekommer trykstigning ved processen, 

• Processer, hvor der er risiko for brand og eksplosion. 

 

Hvis virksomheden vurdere at andre processer også skal understøttes med skriftelig instruktion i denne 

forbindelse, så vil det være de samme krav der gælder. 
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Oplæring og instruktion – suppleres med skriftlig understøttende 

materiale: 

 



Eksempler på skriftlig instruktion 

• Der er metodefrihed, det vigtigste er af der ansatte forstår instruktionen: 

• Video 

• Piktogrammer 

• Andet sprog 
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