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8. Forebyggelse
Arbejdsgiveren skal forebygge, så arbejdet ikke medfører risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som følge af
krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane.
Krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, kan opstå på alle arbejdspladser og i alle brancher.
Ledelsen bør udtrykke klare holdninger omkring krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane.
Arbejdspladsen kan fx formulere en klar politik om forebyggelse og håndtering.

Uddrag af AT vejledning 4.3.1 (udgivet februar 2019)

Skorstensfejermester 


	Navn-skorstensfejermester: 
	4-00-notat-vedrørende-Policy: Forebyggelse af krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane
	4-06-0-emnefelt: Politik for forebyggelse af krænkende handlinger
	4-00-notatfelt-policy-punkter: Politik:  1. Vi accepterer ingen form for mobning eller chikanerier på vores arbejdsplads.2. Vores arbejdsmiljø skal kendetegnes ved åbenhed og alle skal behandles lige og med respekt. 3. Ledelsen sikrer, at politikken respekteres og overholdes af ledelse og ansatte.4. Politikken følges op og indgår i APV gennemgangen og de årlige arbejdsmiljødrøftelser, eller oftere ved behov.
	Dato-ledelsen_af_date: 
	4-06-Policy-note: Vi har i vort firma en forebyggende politik, der har til formål, som minimum, at efterleve arbejdsmiljølovgivningen.
	4-06-Policy-detaljer: På vores arbejdsplads indebærer det, at ledelsen og eventuelt arbejdsledende personer har et særskilt ansvar når det gælder at forebygge, være opmærksom og og håndtere krænkende adfærd i firmaet.Eksempler på forhold i virksomheden, som er vigtige at være opmærksomme på, er konflikter mellem ansatte og mellem ansat og ledelse, arbejdsbelastning, arbejdsfordeling, forudsætninger for samarbejde og konsekvenser af forandringer i virksomheden. 
	APV-dato_af_date: 


